零售行业加班知多少
零售是一个超时加班非常正常的行业，但加班也分为多种，有些是有必要的，有些是没有意义甚至是有害的，但都是客观存在的：
 
第一种是应急性加班：因为事情紧急，必须立即完成，这是临时加班。
第二种是习惯性加班：下班时间虽然已到，但谁也不敢撤，因为按时下班就意味着违背了群体的潜规则，实际上加班已经成为了一种文化。
第三种是表演性加班：看到老板在就不走，以表现自己的努力与勤奋，给老板留下一个好印象。如果知道老板不在公司，而且也不回公司了，下班时间一到就全撤了。所以，常常会去打探老板的行踪。
第四种是短缺性加班：因为人力资源配备不足，人少事情多就不得不加班。
第五种是内耗性加班：由于部门之间职责划分不清，工作矛盾很多，不得不下班以后再加班开会协调。
第六种是发展性加班：事业发展与变化太快，计划总是跟不上变化。所以，难以预料的事情层出不穷，大家全都忙得团团转。
第七种是伺候性加班：因为老板没有走，不能让老板一个人留在公司，于是相关人员就候着老板，等待老板的指令。与这种有点类似的加班也与老板有关：老板的变化很快，而且一有新的思路，不管你在何处，就要立即召集。
第八种是无能性加班：因为工作能力太低，在工作时间内无法正常完成任务，不得不用加班来弥补。
第九种是失衡性加班：工作任务的分配不恰当，导致工作任务中存在“短板”，这些“短板”没有完成就影响到整体。所以，做这些“短板工作”的就要常常加班，利用加班来加长“短板”。
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